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Druppel- en Opfrismodule 
Vanaf 3 maart aanstaande komen ontwikkelingen online met betrekking tot modules. In deze 
mailing worden de ontwikkelingen toegelicht en gevisualiseerd. Ook lees je wat je kunt 
verwachten op het gebied van verdere doorontwikkelingen. 
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Druppel- en Opfrismodule 
Tot op heden kon je binnen opleidingen bij modules vooral bepalen of ze optioneel waren en of 
medewerkers ze in een vaste volgorde moesten doorlopen. Vanaf 3 maart worden twee extra 
mogelijkheden toegevoegd waarmee je kunt bepalen wanneer medewerkers toegang krijgen tot 
specifieke modules. Hoe dit werkt, lees je hieronder. 
 

Wijzigingen gevisualiseerd 

1. Standaard hebben medewerkers Direct toegang tot de modules. 
 

2. Met een Druppelmodule stel je in dat medewerkers een bepaald aantal dagen na de 
startdatum toegang krijgen tot de module. 
De startdatum is (net als nu) de datum waarop de eerste module in de opleiding is 
afgerond. 
 

3. Met een Opfrismodule stel je in dat medewerkers een bepaald aantal dagen na de 
afronddatum toegang krijgen tot de module. Een opfrismodule is altijd optioneel en dus 
niet van invloed op het afgeronde resultaat van de opleiding. 
In de afbeelding hieronder zie je dat modules in een categorie zitten, hierover meer in het 
document ‘Opleidingsblokken’. 

 



 

 
 
 

4. Medewerkers krijgen een pop-up wanneer zij nog geen toegang hebben tot een module. 
 

 
5. Medewerkers ontvangen een e-mail zodra zij toegang krijgen tot een module. Wanneer 

een medewerker op één dag toegang krijgt tot meerdere modules binnen dezelfde 
opleiding, worden deze notificaties gebundeld in één e-mail. 
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Te verwachten doorontwikkelingen 
Door groot enthousiasme over de Druppel- en Opfrismodule en zijn er direct plannen gemaakt 
voor doorontwikkelingen. Hieronder staan een aantal doorontwikkelingen in willekeurige 
volgorde die je in de loop van 2026 kunt verwachten. 

✓ Een startdatum die losgekoppeld is van het afronden van een module. 
✓ De optie om modules te verbergen waar medewerkers nog geen toegang tot hebben. 
✓ Het kenmerk ‘Nieuw’ toevoegen bij modules waar medewerkers recent toegang tot 

hebben gekregen. 
✓ Een link in de mail waarmee je direct naar de opleiding geleid wordt. 
✓ De mogelijkheid tot het koppelen van een reminder aan modules die na een bepaald 

aantal dagen nog niet zijn afgerond. 
✓ Druppel- en Opfrismodule altijd toegankelijk maken voor gekoppelde trainers en 

beheerders. 


